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「
経
営
革
新
」
の
必
要
性

ど
ち
ら
の
企
業
も
、
最
初
は
、
創
業

者
の
強
烈
な
個
性
的
パ
ワ
ー
で
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
が
発
揮
さ
れ
て
、
お
客
様
を

得
て
誕
生
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
背
景

を
見
る
と
、
多
く
は
昭
和
、
特
に
戦
後

に
誕
生
し
て
「
復
興
需
要
」
に
助
け
ら

れ
て
、
時
代
の
波
に
乗
っ
て
規
模
を
拡

大
さ
れ
た
と
い
う
特
長
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
企
業
は
事
業
継
承
も
積
み

重
ね
ら
れ
て
３
代
目
か
ら
４
代
目
へ
と

リ
レ
ー
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
の
間
に
日
本
経
済
の
構

造
が
大
き
く
変
わ
り
「
少
子
高
齢
化
」

と
「
Ｉ
Ｔ
化
」「
グ
ロ
ー
バ
ル
化
」
あ
る

い
は
「
大
店
舗
法
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー

ド
で
、
様
々
な
所
で
影
響
を
受
け
て
い

ま
す
。

確
か
に
、「
同
時
並
行
」
と
い
う
言
葉

を
知
っ
て
い
て
も
、
現
実
の
対
応
に
追

わ
れ
て
「
新
し
い
芽
」
を
出
す
為
の
種

ま
き
す
ら
出
来
て
い
な
い
の
が
中
小
零

細
企
業
の
現
実
で
す
。
こ
の
結
果
、
会

社
に
蓄
え
ら
れ
た
財
産
が
減
少
し
続
け

て
お
り
、
清
算
や
倒
産
に
追
い
込
ま
れ

る
企
業
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
、

平
成
に
入
っ
て
か
ら
長
く
続
く
デ
フ
レ

は
、
中
小
零
細
企
業
の
体
力
を
ド
ン
ド

ン
奪
っ
て
い
る
の
で
す
。

「
選
択
と
集
中
」
と
い
う
言
葉
も
流
行

り
ま
し
た
が
、
現
実
の
流
れ
に
流
さ
れ

て
手
を
打
て
な
い
企
業
が
多
い
の
で
す

が
、
そ
の
中
に
も
「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」

と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
さ

れ
て
「
芽
」
を
出
し
て
い
る
企
業
も
あ

り
ま
す
。

右
に
載
せ
た
証
書
は
、
弊
社
が
進
め

る
「
経
営
革
新
」
に
関
し
て
「
計
画
」

の
承
認
を
受
け
た
こ
と
を
示
す
も
の
で

す
。
こ
の
よ
う
な
「
経
営
革
新
計
画
」

を
打
ち
出
さ
れ
て
金
融
機
関
と
の
交
渉

も
優
位
に
進
め
て
チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
れ
て

い
る
企
業
も
あ
る
の
で
す
。

し
か
し
、
こ
の
「
経
営
革
新
」
の
最

大
の
課
題
は
「
金
」
で
は
な
く
「
人
材
」
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な
の
で
す
。
新
し
い
「
計
画
」
を
打
ち

立
て
よ
う
と
し
て
も
、
そ
れ
を
推
進
す

る
人
材
が
必
要
な
の
で
す
が
、
そ
れ
が

社
内
に
見
当
た
ら
な
い
と
い
う
ケ
ー
ス

が
多
い
の
で
す
。

本
来
な
ら
ば
人
材
は
、
３
代
目
や
４

代
目
と
い
う
の
が
最
適
な
の
で
し
ょ
う

が
、
多
く
の
企
業
で
は
「
甘
く
」
育
て

ら
れ
て
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
化
し
て
い
る
の

で
、
新
し
い
世
界
を
切
り
開
く
と
い
う

ベ
ン
チ
ャ
ー
精
神
に
は
程
遠
く
、
情
け

な
い
状
態
の
方
が
多
い
の
で
す
。

「
ベ
ン
チ
ャ
ー
精
神
」
の
育
成

新
規
事
業
に
取
り
組
む
事
が
重
要
で

あ
る
の
は
、
ど
ち
ら
の
企
業
も
よ
く
理

解
し
て
い
る
の
で
す
が
、
現
実
の
流
れ

に
流
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
が
実
状

で
す
。
脱
マ
ン
ネ
リ
と
い
う
掛
け
声
を

か
け
て
も
精
神
論
で
の
檄
で
し
か
な
く
、

一
瞬
の
効
果
す
ら
薄
れ
て
来
て
い
ま
す
。

こ
の
状
況
下
で
は
、
誰
か
が
真
剣
に

な
っ
て
「
旗
を
振
る
」
役
割
を
演
じ
る

必
要
が
あ
る
の
で
す
が
、
現
実
の
右
肩

下
が
り
の
状
況
で
は
、「
結
果
」
を
恐
れ

て
し
ま
い
、
誰
も
手
を
上
げ
ま
せ
ん
。

こ
う
い
う
「
負
の
サ
イ
ク
ル
」
が
大

き
く
影
響
を
与
え
て
い
る
中
で
も
、
時

代
は
ド
ン
ド
ン
変
わ
っ
て
新
し
い
競
争

相
手
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
も
ネ

ッ
ト
と
い
う
バ
ー
チ
ャ
ル
な
世
界
が
蝕

む
の
で
す
。
本
当
に
「
見
え
な
い
相
手
」

に
気
づ
か
な
い
う
ち
に
侵
食
さ
れ
て
い

る
の
で
す
。「
Ｗ
ｈ
ｙ
、
我
社
？
」
と
問

え
と
言
っ
て
も
「
考
え
な
い
人
」
に
な

っ
て
い
る
状
況
で
は
答
え
が
返
っ
て
来

ず
に
、
社
員
よ
り
も
パ
ー
ト
社
員
の
方

が
ず
ば
り
的
を
射
た
回
答
（
真
因
）
が

返
っ
て
く
る
の
で
す
。

し
か
し
、
そ
れ
は
自
分
が
責
任
を
負

わ
な
い
か
ら
と
い
う
安
心
感
か
ら
発
し

た
も
の
な
の
で
す
。
や
は
り
、「
責
任
」

と
い
う
物
に
対
峙
す
る
社
員
・
人
材
を

育
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

筆
者
は
、「
基
本
給
に
は
、
常
に
新
し

く
進
歩
す
る
と
い
う
事
も
含
ま
れ
て
い

る
」
と
お
話
を
し
て
い
る
の
で
す
が
、

や
や
も
す
る
と
「
出
勤
す
れ
ば
よ
い
」

と
思
っ
て
い
る
風
土
の
企
業
も
あ
り
、

こ
の
よ
う
な
風
土
で
は
「
変
え
る
」
と

い
う
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
育
成
す
る
に

は
大
変
な
労
力
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

筆
者
は
、
お
客
様
に
リ
ー
ダ
ー
を
育

成
す
る
に
は
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
で
も
構

わ
な
い
か
ら
「
新
し
い
芽
」
を
咲
か
せ

ら
れ
る
よ
う
に
「
計
画
」
を
立
て
て
育

成
す
る
方
が
よ
い
と
お
薦
め
し
て
い
ま

す
。
な
ぜ
な
ら
、
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
で

は
「
新
し
い
事
柄
」
に
は
「
無
い
も
の

ば
か
り
」
と
い
う
状
況
か
ら
ス
タ
ー
ト

す
る
の
で
、「
無
」
を
「
有
」
に
す
る
為

に
あ
れ
こ
れ
と
考
え
る
事
が
必
要
に
な

る
か
ら
で
す
。

こ
の
「
考
え
る
」
こ
と
が
ま
ず
重
要

な
の
で
す
。
そ
の
為
に
は
、「
チ
ャ
レ
ン

ジ
ャ
ブ
ル
」
と
い
う
和
製
英
語
が
あ
り

ま
す
が
「
商
品
・
技
術
・
サ
ー
ビ
ス
」

の
い
ず
れ
か
で
「
前
例
」
の
な
い
状
態

か
ら
手
探
り
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
事
が

重
要
で
す
。
こ
の
実
践
事
例
を
次
に
ご

紹
介
い
た
し
ま
す
。

俺
の
美
田
を
荒
ら
す
な

大
阪
で
事
業
展
開
す
る
、
Ｓ
交
易
の

Ｙ
社
長
の
事
例
で
す
。
Ｓ
交
易
は
、
先

代
社
長
が
昭
和
60
年
に
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

か
ら
独
立
し
て
創
業
さ
れ
た
食
品
系
の

商
社
で
す
。

先
代
社
長
は
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
時
代

に
本
業
の
仕
事
を
行
な
い
な
が
ら
も
自

力
で
「
小
鳥
」
ブ
ー
ム
に
着
目
し
て

「
小
鳥
用
エ
サ
」
で
雑
穀
を
手
が
け
ま
し

た
。
勤
務
先
が
傾
い
た
時
に
、
オ
ー
ナ

ー
か
ら
独
立
を
促
が
さ
れ
て
「
小
鳥
」

を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
た
商
材
で
創
業
し

て
全
国
に
販
売
先
を
作
ら
れ
ま
し
た
。

同
社
に
創
業
間
も
な
く
入
社
さ
れ
た
、

２
代
目
の
現
Ｙ
社
長
は
、
先
代
社
長
か

ら
配
達
作
業
は
任
さ
れ
た
の
で
す
が
、

販
売
店
へ
の
営
業
は
「
俺
の
美
田
を
荒

ら
す
な
」
と
許
し
て
く
れ
な
か
っ
た
と

い
う
話
で
す
。

そ
こ
で
困
っ
た
Ｙ
社
長
は
、
自
分
で

あ
れ
こ
れ
と
悩
み
な
が
ら
「
商
材
」
も

「
販
売
先
」
も
自
社
と
オ
ー
バ
ー
ラ
ッ
プ

し
な
い
物
を
求
め
、
い
ろ
ん
な
機
会
で

「
商
材
」
を
探
し
た
の
で
す
。
あ
る
時
、

「
ド
ラ
イ
フ
ル
ー
ツ
」
に
出
会
い
、
こ
れ

を
仕
入
れ
て
大
阪
市
内
の
客
先
を
探
し

て
直
接
販
売
を
試
み
た
の
で
す
。
こ
れ

が
、
意
外
に
も
ヒ
ッ
ト
し
て
、
自
社
の

ル
ー
ト
で
は
な
く
、
ド
ラ
イ
フ
ル
ー
ツ

と
い
う
切
口
の
お
客
様
を
ド
ン
ド
ン
開

拓
さ
れ
ま
し
た
。

図
１
は
「
成
長
曲
線
」
を
表
し
た
イ

ラ
ス
ト
で
す
。
ど
ん
な
物
で
も
長
い
導
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入
期
と
い
う
、
飛
行
機
で
い
う
滑
走
路

を
走
る
期
間
が
あ
り
ま
す
。
あ
る
一
定

の
ス
ピ
ー
ド
に
達
し
た
ら
飛
行
機
は
離

陸
し
て
上
昇
に
移
る
よ
う
に
、
ビ
ジ
ネ

ス
も
一
定
の
普
及
率
を
突
破
し
た
ら

「
大
衆
化
」
と
い
う
段
階
に
シ
フ
ト
し
て

急
激
に
成
長
す
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
の
法
則
で
表
現
す
れ

ば
「
影
響
力
シ
ェ
ア
」（
11
％
）
を
突
破

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

「
知
好
楽
」
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す

が
、
Ｙ
社
長
も
ド
ラ
イ
フ
ル
ー
ツ
の
存

在
を
知
り
、
試
し
に
販
売
し
て
み
る
と

意
外
に
売
れ
た
の
で
「
イ
ケ
ル
！
」
と

い
う
判
断
で
「
好
き
」
と
い
う
レ
ベ
ル

を
超
え
て
市
場
形
成
に
努
力
さ
れ
ま
し

た
。
試
し
に
仕
入
れ
る
位
の
事
柄
な
ら

資
金
的
な
リ
ス
ク
も
少
な
い
で
す
が
、

ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
拡
大
成
長
さ
せ
る
に

は
「
在
庫
」
と
い
う
リ
ス
ク
の
あ
る
決

断
が
必
要
で
あ
り
、
そ
し
て
、
協
力
し

て
く
れ
る
人
材
を
雇
う
と
い
う
決
断
も

重
要
に
な
り
ま
す
。

Ｙ
社
長
の
成
功
要
因
は
、
先
代
の
事

業
が
好
調
な
う
ち
に
手
が
け
た
と
い
う

事
が
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
で
し
た
。
京
セ

ラ
の
稲
盛
氏
の
有
名
な
言
葉
に
「
土
俵

の
真
ん
中
で
相
撲
を
と
る
」
が
あ
り
ま

す
が
、
事
業
が
儲
か
っ
て
い
る
内
に
次

の
事
業
の
種
を
撒
き
、
芽
を
出
さ
せ
て

お
く
必
要
が
あ
る
の
で
す
。
こ
の
例
は
、

社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
あ
り
方
の
一
つ
と

し
て
ユ
ニ
ー
ク
な
事
例
と
し
て
貴
重
な

価
値
の
あ
る
も
の
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
、
Ｙ
社
長
も
入
社
し
た
時

は
20
代
前
半
だ
っ
た
の
で
、
す
べ
て
順

調
に
経
過
し
た
訳
で
は
な
い
の
で
す
。

新
し
い
取
引
先
を
開
拓
す
る
と
言
っ
て

も
「
資
金
力
」
が
な
け
れ
ば
口
座
が
開

け
ま
せ
ん
。
や
は
り
、
信
用
を
前
提
と

し
て
「
掛
売
り
」
に
な
る
の
が
常
な
の

で
す
か
ら
、
中
に
は
、
な
か
な
か
回
収

で
き
な
い
お
客
様
も
出
て
く
る
訳
で
す
。

特
に
、
Ｙ
社
長
の
よ
う
に
「
ド
ラ
イ

フ
ル
ー
ツ
」
と
い
う
商
材
だ
と
飲
食
系

で
は
そ
の
筋
の
お
店
も
あ
る
の
で
、
一

度
怒
ら
せ
る
と
売
掛
金
が
焦
げ
付
く
の

で
す
。「
裁
判
所
に
訴
え
て
、
協
議
の
土

俵
に
乗
る
相
手
と
商
売
す
る
」
と
お
っ

し
ゃ
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
う
い
う
失
敗

も
経
験
さ
れ
た
の
で
す
。

社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
で
人
材
育
成

図
２
は
、
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
を
「
商

品
」
と
「
客
」
で
層
別
し
た
も
の
で
す
。

難
易
度
を
つ
け
て
い
ま
す
が
、
Ｙ
社
長

の
事
例
は
、
こ
の
表
で
は
「
新
規
商

品
×
新
規
顧
客
」
で
「
◎
」
に
あ
た
る

領
域
に
位
置

す
る
も
の
で

す
。
こ
う
い

う
分
析
か
ら

も
先
代
社
長

の
「
俺
の
美

田
を
荒
ら
す

な
」
と
い
う

一
言
の
重
さ

が
伺
え
ま
す
。

「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」
が
キ
ー
な
の
で

す
が
、
Ｙ
社
長
も
「
オ
ヤ
ジ
か
ら
別
会

社
で
や
れ
と
言
わ
れ
た
ら
自
信
が
な
か

っ
た
…
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
す
。

本
業
で
儲
か
っ
て
い
る
中
で
コ
ツ
コ
ツ

と
継
続
さ
れ
た
の
が
成
功
の
要
因
だ
っ

た
の
で
す
。

有
名
な
ト
ヨ
タ
自
動
車
も
、
自
動
織

機
で
世
界
特
許
を
取
っ
た
佐
吉
翁
が
、

息
子
の
喜
一
郎
に
「
障
子
を
開
け
よ
」

と
言
っ
て
、
自
動
織
機
内
で
自
動
車
開

発
を
さ
せ
た
と
い
う
逸
話
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
が
「
一
代
一
業
」
と
な
っ
て
、
章

一
郎
さ
ん
が
ト
ヨ
タ
ホ
ー
ム
を
起
し
た

よ
う
に
伝
承
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。
ト

ヨ
タ
が
手
掛
け
る
次
の
新
事
業
は
何
か
、

世
間
に
知
ら
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
思

い
ま
す
が
、
き
っ
と
「
次
の
経
営
者
を

育
成
す
る
」
と
い
う
意
味
で
「
一
代
一

業
」
は
継
承
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

筆
者
は
、
こ
の
「
獅
子
の
子
落
と
し
」

的
な
ベ
ン
チ
ャ
ー
育
成
法
は
、
事
業
継

承
の
為
の
「
一
コ
マ
」
と
し
て
必
須
と

考
え
て
「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」
を
お
薦

め
し
て
い
ま
す
。
難
易
度
は
次
の
よ
う

に
考
え
て
い
ま
す
。
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図1 成長曲線

図2 社内ベンチャーの層別
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・「
新
規
商
品
×
新
規
顧
客
」
は
、
非

常
に
高
い
ハ
ー
ド
ル
を
ク
リ
ア
す
る

人
材
育
成
と
し
て
「
◎
」

・「
新
規
商
品
×
既
存
顧
客
」
は
、
次

の
事
業
柱
を
切
り
開
く
と
い
う
意
味

で
「
〇
」

・「
既
存
商
品
×
新
規
顧
客
」
は
、
新

し
い
エ
リ
ア
に
営
業
所
を
出
す
と
い

う
意
味
で
「
△
」

確
か
に
、
単
に
「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」

と
言
っ
て
も
、
企
業
の
事
情
で
様
々
な

ケ
ー
ス
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の

様
々
な
事
情
を
鑑
み
る
と
「
△
」
の

「
既
存
商
品
×
新
規
顧
客
」
と
い
う
イ
ー

ジ
ー
な
選
択
を
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い

よ
う
に
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
場
合
、
往
々
に
し
て
ネ
ッ
ト
販

売
を
選
択
さ
れ
る
の
を
見
受
け
ま
す
が
、

い
く
ら
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
時
代
と
言
っ

て
も
、
余
り
考
え
な
い
で
ネ
ッ
ト
販
売

に
手
を
出
す
と
イ
ー
ジ
ー
に
価
格
競
争

に
向
か
い
、
今
の
お
客
様
に
も
悪
影
響

を
与
え
る
ケ
ー
ス
が
出
ま
す
。
な
ぜ
な

ら
、
ネ
ッ
ト
は
誰
で
も
見
る
事
が
で
き

る
の
で
、
既
存
の
お
客
様
も
情
報
を
得

て
い
る
の
で
す
。

ネ
ッ
ト
に
掲
載
し
た
価
格
か
ら
起
こ

っ
た
大
ク
レ
ー
ム
に
発
展
し
た
ケ
ー
ス

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
あ
る
機
械
商

社
の
例
で
す
が
、
営
業
マ
ン
が
粘
り
強

い
交
渉
で
注
文
を
獲
得
し
た
の
で
す
が
、

そ
の
10
分
後
に
「
あ
の
商
品
、
ネ
ッ
ト

で
買
う
と
、
さ
ら
に
10
万
円
も
安
い

ぞ
！
」
と
怒
り
心
頭
の
ク
レ
ー
ム
電
話

が
入
り
、
訳
の
分
ら
な
い
営
業
マ
ン
が

慌
て
て
お
客
様
の
と
こ
ろ
に
戻
っ
て
状

況
を
確
認
す
る
と
、
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
値
引
き
値
段
で
掲
載
さ
れ
て
い

た
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
の
営
業
マ
ン
は
、
早
速
、
会
社
に

帰
っ
て
状
況
を
確
認
す
る
と
、
常
務
を

し
て
い
る
社
長
の
息
子
さ
ん
が
、
朝
の

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
こ
の
商
談
を
報
告
し

て
い
る
に
も
関
ら
ず
、
そ
れ
を
う
か
つ

に
も
忘
れ
て
し
ま
い
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
値
引
き
値
段
で
表
示
し
て
し
ま
っ
た

の
で
す
。
笑
い
話
の
よ
う
で
す
が
、
現

実
に
あ
っ
た
話
で
す
。

こ
れ
は
極
端
な
例
か
も
知
れ
ま
せ
ん

が
、
購
入
者
心
理
で
は
「
自
分
の
こ
の

購
入
が
正
し
い
選
択
で
あ
っ
た
か
」
と

い
う
心
理
が
働
い
て
、
必
ず
と
言
っ
て

よ
い
程
に
確
認
の
作
業
を
し
ま
す
。
こ

の
ケ
ー
ス
で
は
、
お
客
様
が
機
械
商
社

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
値
段
を
検
証
さ
れ
、

ク
レ
ー
ム
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
で
は
、

お
客
様
を
失
う
結
果
に
な
っ
た
の
も
無

理
の
な
い
話
と
頷
け
ま
す
。

筆
者
は
ネ
ッ
ト
販
売
を
全
面
否
定
す

る
心
算
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
の
事
例

の
よ
う
に
、
こ
こ
ま
で
酷
く
な
く
て
も

「
ネ
ッ
ト
」
に
「
神
風
」
を
期
待
す
る
３

代
目
、
４
代
目
が
多
く
、
イ
ー
ジ
ー
に

ネ
ッ
ト
販
売
し
て
既
存
の
お
客
様
に
悪

影
響
を
与
え
る
事
例
が
数
多
く
あ
る
の

も
事
実
で
す
。

筆
者
は
、「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」
の
場

合
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で

「
ネ
ッ
ト
」
よ
り
も
「
営
業
所
」
と
い
う

事
を
お
薦
め
し
て
い
ま
す
。「
営
業
所
」

を
出
す
と
い
う
こ
と
は
、
今
の
時
代
、

結
構
大
変
な
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。
社

員
で
あ
ろ
う
が
経
営
者
の
ご
子
息
で
あ

ろ
う
が
「
苦
労
が
成
長
さ
せ
る
」
と
い

う
信
念
で
、
苦
労
さ
せ
る
為
に
も
「
新

規
商
品
×
新
規
顧
客
」
を
目
指
す
方
向

を
お
薦
め
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
も
別
法

人
と
し
て
実
践
さ
せ
る
「
や
り
方
」
で

す
。

こ
れ
は
「
社
内
ベ
ン
チ
ャ
ー
」
で
も

仮
想
別
法
人
で
進
め
る
事
が
で
き
ま
す

の
で
、
会
社
か
ら
資
本
金
を
出
し
て
事

業
を
立
ち
上
げ
て
、
そ
の
ブ
ラ
ン
ド
づ

く
り
の
苦
労
、
借
金
を
す
る
苦
労
、
人

を
育
て
る
苦
労
、
仕
入
先
と
の
関
係
を

築
く
苦
労
、
お
客
様
と
の
関
係
を
築
く

苦
労
な
ど
と
幾
重
に
も
立
ち
は
だ
か
る

「
壁
」
を
乗
り
越
え
て
頂
く
の
で
す
。
こ

れ
こ
そ
、
自
分
の
事
業
と
い
う
感
覚
が

身
に
つ
く
最
適
の
方
法
な
の
で
す
。

こ
の
「
自
分
の
事
業
」
と
い
う
思
い

入
れ
が
重
要
な
の
で
す
。
現
実
の
事
業

で
、
頭
で
は
な
く
実
践
で
困
る
か
ら
こ

そ
「
人
に
や
さ
し
く
」
な
れ
る
の
で
す
。

失
敗
を
経
験
し
た
事
で
本
物
に
な
る
の

で
す
。「
失
敗
」
を
乗
り
越
え
た
自
信
、

そ
れ
が
大
き
な
財
産
と
な
る
の
で
す
。

・
・
・

弊
社
で
も
、
人
材
育
成
を
行
っ
て
い

ま
す
が
、「
新
規
商
品
×
新
規
顧
客
」
と

い
う
セ
グ
メ
ン
ト
で
「
社
内
ベ
ン
チ
ャ

ー
」
を
育
成
し
て
、
そ
の
支
援
を
行
な

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
経
営
革

新
を
自
社
の
内
外
で
実
践
し
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
、
ご
照
会
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。


